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Voorwoord van de voorzitter

Beste familieleden, bewoners, vrijwilligers en belanghebbenden,

Als voorzitter van onze Stichting Het Groene Hofje, is het mij een groot genoegen om dit
voorwoord te schrijven voor ons jaarverslag. Dit jaarverslag geeft een inkijk in de activiteiten,
prestaties en toekomstplannen van onze stichting, waarbij mensen met een psychische
kwetsbaarheid zelfstandig kunnen wonen in een veilige, stimulerende en inclusieve
omgeving.

Het afgelopen jaar was een jaar vol groei, succes en uitdagingen. We hebben ons ingezet om
het leven van onze bewoners te verrijken door middel van diverse activiteiten, zoals
klusdagen, tuindagen, samen eten en koken, knutseldagen en spelletjesavonden. Dankzij de
inzet van onze vrijwilligers, begeleiders en bewoners zijn deze activiteiten succesvol verlopen
en hebben ze bijgedragen aan het versterken van de onderlinge banden, het bevorderen van
zelfredzaamheid en het creëren van een hechte gemeenschap. Ook hebben we geleerd van
de verbeterpunten die we onderweg tegenkwamen en zullen we ons inzetten om in het
komende jaar deze punten aan te pakken.

Voor het komende jaar ligt onze focus op het verbeteren van de leefomgeving van onze
bewoners. We hebben plannen om zowel het gemeenschappelijke huis als de achtertuin aan
te passen en in te richten, met als doel het creëren van een prikkelarme en uitnodigende
omgeving. Dit zal de bewoners in staat stellen om nog meer te genieten van hun thuis en de
activiteiten die we organiseren.

Onze stichting zou niet kunnen bestaan zonder de betrokkenheid en toewijding van onze
bewoners, ouders, vrijwilligers, begeleiders en buurtbewoners. Het is een eer om samen met
u allen te werken aan een veilige en stimulerende plek waar mensen met een psychische
kwetsbaarheid zich thuis voelen en zichzelf kunnen zijn.

Namens het bestuur van de Stichting Het Groene Hofje wil ik u allen bedanken voor uw steun
en inzet. We kijken uit naar een nieuw jaar vol kansen, groei en successen. Samen zullen we
blijven werken aan een inclusieve en zorgzame omgeving voor iedereen.

Met vriendelijke groet,

Karin van Asseldonk,

Voorzitter Stichting Het Groene Hofje
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1. Verslag van het bestuur
Het afgelopen jaar stond voor ons bestuur in het teken van het voortzetten en uitbreiden van
de activiteiten die in het voorafgaande jaar zijn opgezet. Ons werkplan voor dit jaar richtte
zich op het vergroten van het aantal activiteiten en het werven van meer vrijwilligers voor
kookavonden, wandelen, tuin- en klusdagen en contacten met wijkbewoners. Daarnaast
hebben we ons ingezet voor het verkrijgen van subsidie om de gezamenlijke woonomgeving
meer prikkelarm en toegankelijk te maken voor onze bewoners.

We zijn verheugd te kunnen melden dat we onze verwachtingen en werkdoelen voor het
afgelopen jaar grotendeels hebben gehaald. We hebben succesvol meer vrijwilligers
geworven, wat heeft geleid tot een toename in het aantal activiteiten en een grotere, meer
regelmatige opkomst van de bewoners. Hierdoor zijn onze bewoners in staat geweest om
hun sociale netwerken te versterken en hun integratie in de gemeenschap te verbeteren.

Het aanvragen van subsidie is eveneens succesvol verlopen. We hebben financiële steun
ontvangen om onze gezamenlijke woonomgeving aan te passen en meer prikkelarm te
maken. Hierdoor zijn we in staat geweest om de gezamenlijke muziekkamer al te realiseren,
we hebben de kamer ingericht en verschillende bewoners maken er al regelmatig alleen of
samen gebruik van. Ook worden er regelmatig gezamenlijke activiteiten met mensen buiten
de stichting.

Om onze verwachtingen en werkdoelen te behalen, heeft het bestuur nauw samengewerkt
met de vrijwilligers, ouders en bewoners. We hebben periodieke vergaderingen en evaluaties
georganiseerd om de voortgang te monitoren en bij te sturen waar nodig. Bovendien hebben
we ons ingespannen om de communicatie en samenwerking tussen alle betrokkenen te
bevorderen, wat heeft bijgedragen aan het succes van onze activiteiten en projecten.

Hierin is de bijdrage van de ouders erg belangrijk. Hun betrokkenheid zorgde voor binding,
ondersteuning en een positief effect op de Triade werking (de afstemming tussen
zorgverleners, de bewoners van het Groene Hofje en de omliggende gemeenschap).

Als bestuur zijn we trots op de behaalde resultaten. We kijken uit naar het komende jaar,
waarin we ons zullen blijven inzetten voor de verdere ontwikkeling en verbetering van onze
stichting, het welzijn van onze bewoners en de integratie in de gemeenschap.
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1.2 Activiteiten
In het afgelopen jaar hebben we ons ingezet om verschillende activiteiten op
te zetten en te verbeteren. Door een reeks van activiteiten te organiseren,
hebben we de bewoners geholpen om hun zelfredzaamheid, sociale
vaardigheden en gevoel van verbondenheid met de gemeenschap te
vergroten. Ook werden er dit jaar maandelijkse bijeenkomsten georganiseerd
voor ouders en familieleden, waarbij wederzijdse steun en inspiratie voorop
stonden.

De klusdagen waren succesvol en gezellig. Bewoners, ouders en vrijwilligers
sloegen de handen ineen om de woonomgeving te verbeteren. In mei 2021
werden de huizen van het Hofje opgeleverd, dus er waren nog allerlei klusjes te doen.

Onze tuindagen hebben eveneens vruchten afgeworpen. Bewoners werkten samen met
vrijwilligers en ouders aan het weghalen van onkruid in de gezamenlijke tuin, omgeving en
eigen tuin. Daarnaast hebben we een aantal mooie planten in het voortuintje gezet en
vetbollen opgehangen voor de vogels. Dit zorgde voor een verzorgde en groene omgeving
waar iedereen van kon genieten.

Samen eten en koken was dit jaar erg populair.
Bewoners en vrijwilligers kwamen samen om heerlijke
gerechten te bereiden en gezellig met elkaar te eten.
Hierdoor konden de bewoners niet alleen hun culinaire
vaardigheden verbeteren, maar ook hun sociale
vaardigheden en vriendschappen versterken. De
groeiende interesse in koken en de diversiteit aan
gerechten die werden bereid, maakt het een groot
succes.

Tijdens de spelletjesavonden kwamen bewoners bijeen
om gezellig samen bordspellen te spelen. Dit leidde tot
een toename van sociale vaardigheden, vriendschappen
en ontspanning.
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2. Toekomst
In het komende jaar zal onze stichting zich richten op het optimaliseren van de leefomgeving
voor onze bewoners. Hierbij zullen we onze financiële middelen inzetten om zowel het
gemeenschappelijke huis (HGH) als de achtertuin te verbeteren. Deze investeringen zijn
bedoeld om het comfort, de functionaliteit en de toegankelijkheid van onze faciliteiten te
vergroten, zodat onze bewoners zich nog meer thuis voelen en deelnemen aan de
verschillende activiteiten die we organiseren.

Aanpassen en inrichten van HGH

We zullen een aanzienlijk deel van ons budget besteden aan het verbouwen van het HGH.
Hierbij ligt de focus op het creëren van een prikkelarme omgeving. Enkele geplande
verbeteringen zijn:

● Het plaatsen van zonwering om ongewenste lichtinval te beperken.
● Het installeren van prikkelarme verlichting, die kan worden aangepast aan de

behoeften van onze bewoners.
● Het creëren van een speciale ruimte voor spelletjes en games, waar bewoners zich

samen kunnen terugtrekken en ontspannen.
● Het toevoegen van extra zitplaatsen met comfortabele stoelen en tafels.
● Het kiezen van een harmonieuze inrichting die op elkaar is afgestemd.
● Het plaatsen van dichte schuifkasten voor een opgeruimd en overzichtelijk geheel.

Aanpassen en inrichten van Achtertuin

Daarnaast zullen we ons richten op het verbeteren van de achtertuin, zodat deze
aantrekkelijker en functioneler wordt voor onze bewoners. De geplande aanpassingen zijn
onder andere:

● Het bouwen van een overkapping, zodat bewoners ook bij minder goed weer van de
buitenruimte kunnen genieten.

● Het aanleggen van nieuwe bestrating, om de toegankelijkheid en het onderhoud van
de tuin te vergemakkelijken.

● Het aanleggen van een kruidentuin en verschillende beplanting.
● Het creëren van een speciale plek voor kliko's en gezamenlijke fietsen, zodat deze

netjes en geordend kunnen worden opgeborgen.
● Het installeren van een werkbank in de schuur voor klusactiviteiten, met daarbij de

aanschaf van algemeen gereedschap.
● Het plaatsen van een hangmat en het inrichten van een sportplek voor ontspanning

en lichaamsbeweging.
● Het herindelen van de tuin op een manier die uitnodigt en aantrekkelijk is voor onze

bewoners.
● We zullen een barbecue en buitenkeuken toevoegen aan de achtertuin, wat zorgt voor

een sociale ontmoetingsplek en het gemeenschapsgevoel versterkt. Hierdoor kunnen
bewoners samen koken, eten en genieten van gezellige momenten in de buitenlucht.
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Door deze investeringen te doen, hopen we een nog betere en uitnodigende woonomgeving
te creëren voor onze bewoners, waarin zij zich comfortabel en gesteund voelen. We zijn ervan
overtuigd dat deze verbeteringen zullen bijdragen aan het welzijn en de tevredenheid van
onze bewoners, en we kijken uit naar een succesvol jaar met vele mooie momenten samen.

2.2 Activiteiten
Hoewel het afgelopen jaar vele successen kende, zijn er ook enkele verbeterpunten
geïdentificeerd. Zo kwamen we tot de conclusie dat we de toegankelijkheid van onze
activiteiten verder willen vergroten, zodat meer bewoners kunnen deelnemen.

Daarnaast willen we het aanbod van onze activiteiten verder vergroten, zodat meer bewoners
kunnen deelnemen aan verschillende activiteiten. Ook willen we koffiemomenten organiseren
voor buurtbewoners, om inclusie en sociale cohesie in de buurt en in onze
woongemeenschap te vergroten.

Tot slot willen we de gezamenlijke woonomgeving zo inrichten, dat de bewoners er vanuit
zichzelf, samen of alleen activiteit willen gaan ondernemen. Dit gaan we komend jaar doen
met de financiën die we via subsidies en donaties vanuit verschillende fondsen en bekenden
hebben ontvangen.

Komend jaar

In het komende jaar zullen we blijven evalueren en aanpassen om ervoor te zorgen dat onze
activiteiten aansluiten bij de behoeften en interesses van onze bewoners.

In het licht van deze verbeterpunten zijn we vastberaden om nog beter te worden in wat we
doen en hoe we het doen. We zullen regelmatig overleggen met alle betrokkenen, zoals
vrijwilligers, begeleiders, ouders en bewoners, om ervoor te zorgen dat ieders stem wordt
gehoord en dat onze activiteiten zo inclusief en effectief mogelijk zijn.

Terugkijkend op het afgelopen jaar zijn we trots op de vooruitgang die we hebben geboekt en
de impact die we hebben gehad op het leven van onze bewoners. Door samen te werken en
ons in te zetten voor hun welzijn en ontwikkeling, hebben we een sterke, ondersteunende
gemeenschap opgebouwd waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt.

In de toekomst zullen we ons blijven inzetten om de kwaliteit van leven voor de bewoners van
onze stichting verder te verbeteren. We kijken uit naar een nieuw jaar vol kansen, groei en
successen, we zijn dankbaar voor de steun van onze vrijwilligers, begeleiders, bewoners,
ouders en buurtbewoners en de financiële steun die we vanuit verschillende fondsen en
bekende hebben mogen ontvangen. Samen zullen we blijven werken aan een inclusieve en
zorgzame omgeving voor iedereen.
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3. Organisatie

Onze stichting is een organisatie die zich inzet voor het ondersteunen van mensen met een
psychische kwetsbaarheid bij het zo zelfstandig mogelijk wonen. We bieden diverse
activiteiten en faciliteiten aan om een veilige, stimulerende en prikkelarme woonomgeving te
creëren voor onze bewoners. Ons bestuur bestaat uit betrokken leden die elk hun eigen taken
en verantwoordelijkheden hebben om de stichting draaiende te houden en de kwaliteit van
leven van onze bewoners te verbeteren.

Vorig jaar hebben we een belangrijke mijlpaal bereikt, namelijk het verkrijgen van de
ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). Dit betekent dat we erkend worden als een
organisatie die zich inzet voor het algemeen nut en dat we in aanmerking komen voor fiscale
voordelen, zoals vrijstelling van schenk- en erfbelasting.

Daarnaast zijn we ook aangesloten bij de SDOI (Stichting Dienstverlening
Opvanginstellingen), wat inhoudt dat we deel uitmaken van een netwerk van organisaties die
zich inzetten voor opvang en begeleiding van diverse doelgroepen. Als stichting streven we
ernaar om samen te werken met andere organisaties en de best mogelijke ondersteuning te
bieden aan onze bewoners.

Algemene gegevens

Kvk nummer: 77612612
Fiscaal nummer: 861064859
Email: info@groenehofje.nl
Website: groenehofje.nl
Postadres: Prof. Visserlaan 14, 6709VD, Wageningen
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3.1 Bestuur
Bij onze stichting bestaat het bestuur uit zes leden. Elk bestuurslid heeft specifieke
verantwoordelijkheden en taken om bij te dragen aan het succes en de goede werking van de
stichting. Hieronder volgt een overzicht van de bestuursleden en hun werkzaamheden:

Voorzitter: mevr. Karin van Asseldonk
Karin, als voorzitter, is verantwoordelijk voor het leiden van de bestuursvergaderingen, het
bewaken van de visie en missie van de stichting, en het vertegenwoordigen van de stichting
naar externe partijen. Ze coördineert de werkzaamheden van de andere bestuursleden en
zorgt voor een goede samenwerking binnen het bestuur.

Daarnaast speelt Karin een actieve rol in het werven van vrijwilligers, door contact te leggen
met potentiële vrijwilligers, hen te informeren over de stichting en de mogelijkheden om
betrokken te raken.
Karin werkt samen met de andere bestuursleden om ervoor te zorgen dat er voldoende
gekwalificeerde en gemotiveerde vrijwilligers beschikbaar zijn om de activiteiten en het
dagelijks functioneren van de stichting te ondersteunen.

Bovendien fungeert Karin als aanspreekpunt voor de bewoners, waardoor ze een belangrijke
rol speelt in het onderhouden van goede communicatie en het waarborgen van hun welzijn
binnen de stichting.

Penningmeester: dhr. Dylan van Wassenberg
Dylan beheert als penningmeester de financiën van de stichting, stelt jaarlijks een begroting
op en bewaakt de inkomsten en uitgaven. Hij zorgt ervoor dat de financiële administratie op
orde is en dat de stichting voldoet aan alle wettelijke financiële verplichtingen.

Daarnaast is Dylan actief betrokken bij het werven van subsidies, door het identificeren van
relevante subsidiemogelijkheden, het opstellen van subsidieaanvragen en het onderhouden
van contact met subsidieverstrekkers. Zijn inspanningen op dit gebied dragen bij aan het
verkrijgen van de benodigde financiële middelen om de activiteiten, projecten en het
algemeen functioneren van de stichting te ondersteunen en waarborgen.

Secretaris: mevr. Denise van Wassenberg
Denise vervult de rol van secretaris binnen het bestuur van de stichting. Ze is
verantwoordelijk voor de administratie, waaronder het bijhouden van de leden- en
vrijwilligersadministratie, het opstellen en archiveren van vergadernotulen, en het beheren van
belangrijke documenten en contracten. Denise zorgt ervoor dat de stichting voldoet aan alle
administratieve en juridische verplichtingen, en dat alle bestuursleden op de hoogte zijn van
belangrijke informatie en beslissingen. Ook is Denise, net als Karin, een aanspreekpunt van
de stichting voor externe partijen.
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Daarnaast is Denise betrokken bij de interne en externe communicatie. Ze onderhoudt
contact met de bewoners, vrijwilligers en andere belanghebbenden, zorgt voor een goede
informatiestroom binnen de stichting en draagt bij aan het bijhouden van de website. Ook
werkt ze nauw samen met de andere bestuursleden om ervoor te zorgen dat alle
communicatie in lijn is met de visie, missie en strategie van de stichting.

Bestuurslid en waarnemend voorzitter: dhr. Jelle van Asseldonk
Als bestuurslid is Jelle betrokken bij de algemene werkzaamheden van het bestuur, zoals het
meedenken over de strategie en het juridisch beleid en -kaders van de stichting. Ook
ondersteunt hij de andere bestuursleden bij hun verantwoordelijkheden. Jelle draagt bij aan
de effectiviteit van het bestuur door zijn inzichten en expertise te delen en actief deel te
nemen aan discussies en besluitvorming.

Bestuurslid: dhr. Ron van Wijk
Ron is een veelzijdig bestuurslid met diverse verantwoordelijkheden binnen de stichting. Ten
eerste houdt hij zich bezig met het opstellen en versturen van nieuwsbrieven naar bewoners,
vrijwilligers en andere belanghebbenden. Hiermee zorgt hij voor een heldere en tijdige
communicatie over de activiteiten, ontwikkelingen en prestaties van de stichting.

Daarnaast houdt Ron zich bezig met de tuinen. Hij werkt samen met vrijwilligers, ouders en
bewoners om ervoor te zorgen dat de tuin netjes en uitnodigend blijft, en organiseert
tuindagen waarbij bewoners kunnen helpen bij het onderhoud en de inrichting van de
buitenruimte.

Ron fungeert tevens als aanspreekpunt voor de bewoners. Hij staat open voor hun vragen,
zorgen en suggesties, en zorgt ervoor dat hun behoeften en wensen worden meegenomen in
de besluitvorming van het bestuur.

Ten slotte ondersteunt Ron penningmeester Dylan bij zijn subsidie verantwoordelijkheden.
Samen identificeren ze subsidiemogelijkheden, stellen ze aanvragen op en onderhouden ze
contact met subsidieverstrekkers. Door zijn inzet op deze diverse gebieden draagt Ron bij
aan het welzijn van de mensen met een psychische kwetsbaarheid, die bij de stichting
zelfstandig wonen en het succes van de stichting als geheel.

Bestuurslid: dhr. Dick Ruijsch
Dick is, net als Jelle, betrokken bij algemene werkzaamheden van het bestuur. Hij woont
bestuursvergaderingen bij, denkt mee over strategie en beleid, en ondersteunt andere
bestuursleden bij hun taken.

Daarnaast organiseert Dick de klusdagen. Hij coördineert en plant deze activiteiten en zorgt
voor de benodigde materialen en gereedschappen. Zijn inzet voor de klusdagen draagt bij
aan het onderhoud en de verbetering van de woonomgeving voor de bewoners.
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Bovendien fungeert Dick als aanspreekpunt voor de bewoners, waardoor hij een belangrijke
rol speelt in het onderhouden van goede communicatie en het waarborgen van hun welzijn
binnen de stichting.

Veranderingen in het bestuur
Afgelopen jaar heeft bestuurslid Lineke haar functie als penningmeester helaas moeten
neerleggen vanwege persoonlijke omstandigheden. Na haar vertrek heeft Dylan van
Wassenberg deze verantwoordelijkheden op zich genomen.

3.2 Vrijwilligers

Onze stichting kan niet bestaan zonder de inzet van onze geweldige vrijwilligers. Zij dragen
bij aan de dagelijkse gang van zaken en maken het mogelijk om diverse activiteiten te
organiseren voor onze bewoners.

We zijn enorm dankbaar voor hun toewijding en inzet, en waarderen de tijd die ze aan onze
stichting besteden. Als organisatie streven we ernaar om onze vrijwilligers een veilige en
plezierige werkomgeving te bieden en hen te ondersteunen bij hun taken. Onze vrijwilligers
maken een verschil in de levens van onze bewoners en we zijn dankbaar voor hun bijdrage
aan onze stichting.

Activiteiten
● Ton
● Ester
● Petra
● Ron
● Dick

Aanspreekpunten Bewoners (signaleringsfunctie)
● Ester
● Dick
● Karin
● Martien
● Ron

Nieuwsbrief
● Ron
● Max
● Maarten
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4. Jaarrekening 2022
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5. Begroting

Het komende jaar verwachten we diverse activiteiten te ondernemen om onze
bewoners te ondersteunen en te zorgen voor een veilige en stimulerende
woonomgeving. We zullen hierbij onderscheid maken tussen de kosten voor het
aanpassen van het HGH en de achtertuin, en de kosten voor het organiseren van
activiteiten.

Het aanpassen van het HGH en de achtertuin zal gefinancierd worden vanuit
subsidies en donaties die we hebben ontvangen. Hierdoor zullen we in staat zijn om
het HGH prikkelarm te maken en de achtertuin aan te passen voor diverse
activiteiten. We zijn dankbaar voor deze subsidies en donaties en zullen deze
zorgvuldig inzetten om de kwaliteit van leven van onze bewoners te verbeteren.

De kosten voor het organiseren van activiteiten en de vaste lasten van HGH, zullen
betaald worden uit de inkomsten die we ontvangen vanuit de bewonersbijdrage in de
vorm van WMO of WLZ.

Op basis van onze begroting verwachten we dat we het komende jaar financieel
gezond zullen blijven en in staat zullen zijn om onze missie voort te zetten. We zijn
dankbaar voor de steun van onze donateurs, subsidiegevers en vrijwilligers en zullen
ons best doen om deze steun op een effectieve en verantwoorde manier in te zetten.

Voor een volledig overzicht van de begroting voor de aanpassingen verwijzen wij u
graag naar de laatste pagina van dit jaarverslag.
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